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o NOTRE EXPERTISE

QUI SOMMES NOUS ?

Depuis plus de 30 ans, SCET Formation propose une offre de formation pour
développer et ancrer les compétences des femmes et des hommes, leur donnant ainsi
le pouvoir d'agir au profit du développement des territoires de demain. Pour
répondre aux défis opérationnels actuels et anticiper ceux a venir, nos intervenants
congoivent et animent des solutions de formation adaptées a I'échelle des activités
locales et nationales.

SCET formation c'est aussi une équipe qui
s'inscrit au sein du groupe SCET, une filiale a
100% de la Caisse des Dépots et rattachée a la
Banque des Territoires. Avec 400 consultants
et personnels mis a disposition, il est le seul
acteur intégré de conseil, de formation et
d'appui aux acteurs territoriaux, de la réflexion
stratégique a la mise en ceuvre concréte des
projets.

ENTREPRISES PARTENAIRES

DE TAUX DE

INTERVENANT.ES SATISFACTION

PROFESSIONNELS FORMES

DE TAUX DE

FORMATIONS AU CATALOGUE RECOMMANDATION

. 400 3JOURS DE FORMATION ANIMES

RETROUVEZ NOS 8 DOMAINES DE
FORMATION

e

.

ATTRACTIVITE DU
TERRITOIRE

Renforcez vos relations
avec les partenaires
territoriaux

IMMOBILIER &
CONSTRUCTION

Suivez les étapes clés de
la promotion immobiliere

TRANSITION ENERGETIQUE
ET ECOLOGIQUE

Décarbonez vos projets et
minimisez votre impact

0 L0

It

GESTION OPERATIONELLE
D'UNE EPL

Appréhendez la vie et la
gouvernance d'une EPL

AMENAGEMENT
DURABLE

Pilotez vos projets urbains et
fagonnez les territoires de
demain

@a

HABITAT & HABITAT
SOCIAL
Gérez les enjeux liés a
I'habitat et au logement social

<)
COMMANDE
PUBLIQUE

Sécurisez les marchés
publics et privés

INNOVATION

Pilotez des projets
innovants

Pour en savoir plus
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O NOTRE OFFRE

DES SOLUTIONS ADAPTEES A VOS BESOINS

Les formations Les formations Les parcours

inter-entreprises intra-entreprise métiers
Un cadre idéal pour apprendre entre pairs, Les formations intra-entreprise sont congues Pour donner un nouvel élan a votre
partager vos expériences et apprentissages pour répondre spécifiguement aux besoins de carriere en développant ou renforcant les
avec des professionnels d’horizons variés. votre organisation. En formant vos équipes compétences clés d'un métier. Nos
Que ce soit en présentiel ou a distance, ces entre collegues, vous bénéficiez d'une approche parcours permettent une montée en
formations favorisent l'interaction, sur-mesure, adaptée a vos enjeux et objectifs. compétences progressive et ciblée.
I'intelligence collective et la création d'un Nous analysons vos attentes pour élaborer une
réseau professionnel solide, tout en solution personnalisée, gu’elle soit inspirée de Nos parcours métiers :
abordant les défis spécifiques de chaque notre catalogue ou concue de A a Z. Ces
participant. formations peuvent se dérouler en présentiel ou e |'Ecole Des Dirigeant.es d'EPL
a distance. » Responsable d'Opérations
d'’Aménagement

e Responsable d'Opérations de
Construction

e Assistant.es d'opérations
d'aménagement et de construction

Retrouvez I'ensemble de nos

formations sur notre site internet
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O NOS ENGAGEMENTS

Former pour relever les défis d’aujourd’hui et de @ A chacun son format

‘ demain . " ) .

En salle de formation ou derriere un écran, en inter ou en
intra, sur des sessions courtes ou longues, ce sont au total
pres de 110 formations qui sont proposées cette année sur
des formats pédagogiques variés.

Congue pour répondre aux préoccupations concretes de ceux qui
fagconnent les territoires, notre offre de formation développe les
compétences essentielles des professionnels afin qu'ils puissent agir,

prioriser et impulser les changements nécessaires pour faire face aux .
grands défis contemporains. ‘ Un collectif de formateurs

Chaque année, pres de 70 intervenants collaborent avec nous,
gu'ils soient salariés du groupe SCET ou experts externes. Tous
sont des professionnels en activité, rigoureusement
sélectionnés pour leur expertise, leur connaissance approfondie
du secteur, leurs compétences pédagogiques... et leur passion
pour transmettre.

e Appréhender la complexité croissante des stratégies urbaines pour
orchestrer des projets pluridisciplinaires et coordonner les parties
prenantes

e Co-construire des récits fédérateurs en impliguant les citoyens et les
forces vives locales a travers la concertation

e Répondre a la crise du logement qu'elle soit d'ordre conjoncturel ou

structure| . N o @ Des formations entre pairs
e S'adapter au retournement du cycle immobilier pour négocier et

réussir les projets Le groupe SCET, acteur au coeur de |'écosysteme territorial est
» Slinscrire dans la logique de sobriété fonciére grace au au plus proche des problématiques terrain. Notre force est de

renouvelleme‘nt .urba|'n etala dgnsn‘lcatlon . . réunir, le temps d’'une formation, des acteurs du méme
e Intégrer la biodiversité et les impacts du changement climatique secteur, pour apprendre ensemble et partager des
1

pour Q?ra”t” la reS|I|ence'des t.errltow,es . ] expériences. Une richesse qui contribue largement au
e Transitionner vers les énergies décarbonées pour atteindre les 0 .
processus d'apprentissage.

ambitions climatiques

_ @ Notre démarche Qualité Qualiopi
Notre ambition: Nous sommes référencés organisme de processus certifié' '
Donner le pouvoir d’agir pour des territoires plus résilients, plus formation Qualiopi, ce qui garantit notre = MREPUBLIQUE FRANCAISE
durables et plus inclusifs. engagement dans une démarche de — Semmainuinlesmesees

progrés exigeante.



0 NOS PARCOURS

RESPONSABLE D'OPERATIONS ASSISTANT.E D'OPERATIONS
D'AMENAGEMENT D'AMENAGEMENT ET DE
+ Info sur le parcours CONSTRUCTION + Info sur le parcours

b i'i‘i Public cible : b

i%i Public cible :

Chargé ou responsable d'opérations d'aménagement ayant

s, L. . , Assistant.e d'opérations ayant besoin d’acquérir ou de
besoin d'acquérir ou de conforter les compétences clés du i . e
s conforter les compétences clés du métier
metier
El% Programme::
EEJ Programme::
Module 1: Passer et gérer un marché

Module 2 : Monter une opération d'aménagement

Module 3 : Piloter une opération d'aménagement

Module 4 : Commercialiser une opération d'aménagement
Module 5 : Cléturer une opération d'aménagement
Module 6 : Développer sa posture professionnelle

Module 7 : Acquérir les outils de pilotage et de reporting

Module 1: Connaitre son environnement

Module 2 : Passer un marché

Module 3 : Exécuter un marché

Module 4 : Organiser son travail au quotidien et gérer la charge
Module 5 : Développer ses compétences relationnelles

Parcours de 98 heures :
o o Parcours de 62 heures :

e 3classes virtuelles
e 4 regroupements de 2 jours a Paris

e 4 classes virtuelles
5 regroupements de 2 ou 3 jours a Paris

1temps de rencontre avec un directeur d'EPL d'aménagement
e 2 séances de co-développement

g 12 professionnels formés en 2025

g 25 professionnels formés en 2024 et 2025 @: Tarifs :
e Pour les structures membres du Réseau SCET : 5 230€ HT
@ Tarifs : e Pour les structures hors Réseau SCET : 6 930€ HT

e Pour les structures membres du Réseau SCET : 7 840€ HT
e Pour les structures hors Réseau SCET : 9 310€ HT

PROCESSUS D’ADMISSION

Envoyez-nous votre dossier de candidature, téléchargeable depuis notre site internet. Chaque candidat sera ensuite convié a un entretien téléphonique ou en
visioconférence afin de confirmer son engagement dans le parcours et de vérifier 'adéquation entre le programme et ses besoins en développement de compétences.

5
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0 NOS PARCOURS

NOUVEAUTE 2026 !

RESPONSABLE D'OPERATIONS DE
CONSTRUCTION

+ Info sur le parcours

“} Public cible : b

Chargé ou responsable d'opérations de construction dans une EPL ou
chez un bailleur social ayant besoin d'acquérir ou de conforter les
compétences clés du métier

EEJ Programme:

Module 1: Conduire une opération de constructionde Aa Z
Module 2 : Passation et exécution des marchés publics

Module 3 : Posture professionnelle et prise de parole

Module 4 : Etudes techniques & leurs impacts

Module 5 : Les assurances sur les opérations de construction
Module 6: Lire et interpréter les bilans d'opération et d'exploitation
Module 7 : Journée immersive : pilote ton opérationde Aa Z!

o Parcours de 87 heures :
e 3classes virtuelles
e 4 regroupements en présentiel a Paris
e 1journée en immersion

(3 Tarifs:

e Pour les structures membres du Réseau SCET : 7 395€ HT
e Pour les structures hors Réseau SCET : 8 265€ HT

L’ECOLE DES DIRIGEANTS D’EPL
(EDD)

+ Info sur le parcours

orie ..

‘i} Public cible :
Professionnel.les du secteur de I'Economie Mixte qui souhaitent
évoluer vers des fonctions de dirigeant.es d'EPL

Programme:

Module 1: Stratégie d’entreprise

Module 2 : Outils de gestion et d’analyse financiere
Module 3 : Droit et gouvernance des EPL

Module 4 : Management et leadership

Module 5 : Performance individuelle

9 Parcours de 132 heures:

e 5Sregroupements en présentiel a Paris
¢ 10 heures d'accompagnement personnalisé
e 2joursdimmersion en EPL

g 218 professionnels formés depuis 2002

E§> Tarifs :

e Pour les structures membres du Réseau SCET :14 500€ HT
e Pour les structures hors Réseau SCET :19 500€ HT

*En partenariat avec I’Ecole des Ponts Paris Tech

PROCESSUS D’ADMISSION

Envoyez-nous votre dossier de candidature, téléchargeable depuis notre site internet. Chague candidat sera ensuite convié a un entretien téléphonique ou en visioconférence
afin de confirmer son engagement dans le parcours et de vérifier 'adéquation entre le programme et ses besoins en développement de compétences.
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Retrouvez toutes les informations sur le lieu
dates des sessions sur notre site internet
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Retrouvez toutes les informations sur le lieu et les
So M M AI R E dates des sessions sur notre site internet Mo
-
D

Toutes nos formations peuvent étre déployées en intra dans vos locaux ou a distance

HABITAT & HABITAT SOCIAL

MAITRISER LA GESTION LOCATIVE 14h  Sites et sols pollués : réglementation, diagnostic et réhabilitation p37

7h Sites et sols pollués : Valorisation et reconversion d'un site p37

14h  Les bases réglementaires de la gestion locative

14h  Valoriser les qualités écologiques d'un foncier. P37

7h  Gérer les charges récupérables de logement
14h  Gestion des incivilités et troubles de voisinage (épave, chiens dangereux, incivilités...)..

COMPRENDRE LES CADRE REGLEMENTAIRE ET FINANCIER

14h  Réaliser un état des lieux d'entrée et de sortie

7h  Vaincre la vacance, lutter contre les impayés 7h  Evaluation environnementale des projets d'aménagement : procédures et enjeux....

7h  Gérer les contentieux d'impayés 7h  Maitriser les mécanismes de financement des projets d'énergies renouvelables p38
7h  Gérer les charges et travaux en immobilier d'entreprise : cadre juridique et bonnes pratiques.......p30 #* I décret tértiairﬁ A o FEIE
14h  Comprendre la diversité culturelle des locataires pour favoriser le vivre ensemble.......cccrriicerns P30 i Le etiogrilen e sepeuss proiceees 22
14h  Santé mentale : repérer, en parler et orienter. p31

14h  Personnel de proximité : animer la communauté de locataires au sein de votre résidence............... p31

7h Ecogestes & Charges Locatives : Accompagner les locataires vers une consommation

responsable P31 "‘-i‘ L
PASSER LES MARCHES PUBLICS
GERER LE PATRIMOINE IMMOBILIER A ‘ ) A
7h  Comprendre I'essentiel de la passation des marchés publics p40
14h  Comprendre et gérer les pathologies du batiment p32 14h  Comprendre le cadre juridique dans lequel I'EPL p40 *.‘y
14h  Assurer la surveillance technique du logement p32 14h  Pratique de la passation marchés publics p40
14h L'eau et ses pathologies dans le batiment p32 ** 14h  Rédiger son dossier de consultation-DCE p40
7h  Gérer les réparations locatives, p32 21h  Se perfectionner a la passation des marchés publics p41
14h  Technigues de nettoyage et propreté dans les immeubles p33 *‘i, 7h  Comprendre et utiliser I'!A dans les marchés publics p41 *w
7h  Gardien d'immeuble : sécurité, gestes et postures au quotidien p33 *% 7h  Le systéme d'acquisition dynamique (SAD) en pratique p41
14h Contréle des prestations de nettoyage pour le personnel encadrant P33 ‘;% 7h  Actualités des marchés publics p4l
TRANSITION ENERGETIQUE ET ECOLOGIQUE EXECUTER LES MARCHES PUBLICS
21h  Exécuter les marchés de travaux soumis au Code de la commande publique p42
FACILITER LA DECARBONATION ET LA TRANSITION ENERGETIQUE 14h  Pratiquer la gestion financiére des marchés publics p42
3 . 14h Le CCAG Travaux en pratique p42
7h Décarbonons nos projets ! P35 . .
o ) . . 7h  Pratique du CCAG maitrise d'ceuvre (MOE) p42
14h  Optimiser la performance énergétique des batiments. P35 ) i .
7h  Gérer la co-traitance et la sous-traitance P43

7h  Evaluer les impacts socio-économiques et environnementaux d'une opération d'aménagement..p35 ** . . j . . ) . o
14h  Appréhender les imprévus et aléas de chantier dans les marchés publics de maitrise d'ceuvre et de

travaux P43

REDUIRE SON EMPREINTE SUR LES RESSOURCES NATURELLES . B B
GERER LES MARCHES SPECIFIQUES

7h Loi sur I'Eau et GIEP : Stratégie pour une gestion durable des eaux pluviales P36 .
3 L X K 7h  Les marchés de maitrise d'ceuvre : contrats et procédures p44
7h  L'économie circulaire pour une construction durable p36 . )
B . X | 14h  Marché Global de Performance : les clés pour une construction efficace p44
14h  L'économie circulaire pour un aménagement durable p36 . . .
L ) o o . 7h  Monter et piloter un dialogue compétitif. p44
7h Optimiser le capital biodiversité d'un projet p36
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Retrouvez toutes les informations sur le lieu et les

SO M MAI R E dates des sessions sur notre site internet Mo
D)

/

Toutes nos formations peuvent étre déployées en intra dans vos locaux ou a distance

GESTION D'UNE EPL

GERER LA VIE ET LA GOUVERNANCE D'UNE EPL

7h La création d'une Entreprise publique locale (EPL) P46
7h  Créer et développer une filiale de SEM p46
14h  Gestion et vie sociale d'une Entreprise publique locale p46
4h  Fonctionnement et réles du Conseil d'’Administration et de I'Assemblée Générale en EPL........... p46
4h  Structurer une mutualisation entre acteurs (EPL, bailleurs sociaux et Collectivités locales) avec la -
création d'un GIE ou un GE p47 W
7h  Le statut de directeur d'EPL : les fondamentaux p47
7h  L'essentiel du droit du travail pour faciliter sa gestion de dirigeant d'EPL p47 *@
4h Lutte contre la corruption en entreprise : prévenir et savoir réagir p47
14h  Lesfondamentaux du recrutement p48 *&\
MAITRISER FINANCES, COMPTABILITE ET FISCALITE
7h  Fonctionnement, spécificités et analyse financiére des EPL p49
21h  La comptabilité et la fiscalité des EPL d'aménagement p49
14h  Les relations financiéres entre les SEM et les collectivités locales. p49
10,5h  Maitriser le cadre financier des collectivités territoriales P49
14h  Management de I'innovation : lancer et piloter des projets d'innovation p51 *{\
7h Innovation managériale : comment faire évoluer nos fagons de travailler ensemble ?.... %
14h Expérimenter et maitriser I'intelligence collective P51 A
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ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE Y,

ZOOM PAR GRANDS ¢
DOMAINES -\

7

Développer et dynamiser les territoires

Dans un contexte budgétaire contraint, les acteurs
territoriaux doivent disposer des clés stratégiques pour
piloter et développer leur territoire face aux grandes
Quels enjeux transitions auxquelles ils doivent faire face.

pour les . . o .

L'enjeu est de planifier et prioriser les actions, tout en
renforcant la coopération entre tous les acteurs du
territoire.

opérationnels ?

Cette collaboration est nécessaire pour co-construire les ¥
projets qui tiennent compte non seulement des objectifs
économiques, mais aussi de leurs impacts sociaux et
environnementaux.

Quelles conséquences directes sur les LA REPONSE DE SCET FORMATION
métiers ?
e Stratégie territoriale et planification opérationnelle

¢ Optimiser les ressources dans un contexte de baisse des

financements publics pour financer les projets e Accélérer le déploiement d'une fonciere de redynamisation

* Déployer des méthodes innovantes pour concevoir et piloter des - e Concertation et participation citoyenne : comprendre

projets de territoire. concevoir et animer

e Comprendre et mobiliser son écosysteme pour développer des

e Co-construire une démarche d'aménagement urbain a impact
social et écologique

collaborations efficaces.
e Co-construire des démarches d'aménagement intégrant les

dimensions sociales et écologiques.

*Découvrez ces formations et bien d'autres sur les pages suivantes
10



ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE
CONNAITRE LES ACTEURS DU TERRITOIRE

L'ESSENTIEL DE L'ECONOMIE
MIXTE ET SES ACTEURS

Objectifs pédagogiques :
¢ Se repérer dans lI'écosysteme de I'économie mixte

* Distinguer les différentes typologies d'Entreprise Publique Locale (EPL)
« l|dentifier les sujets d'avenir relatifs a I'économie mixte

Public : Toute personne intéressée et/ou concernée par le secteur de
['économie mixte

T =
= En savoir plus >
7h A distance

*Collection “Nos essentiels”: pour comprendre les fondamentaux
*Formation uniquement proposée en intra

Retrouvez sur notre site internet les program\n)es
complets et les sessions de formation 2026 >

MAITRISER LES RELATIONS
AVEC LES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET LEURS ELUS

Objectifs pédagogiques :

Mettre en ceuvre des relations efficaces avec les collectivités
territoriales et leurs élus

Adapter les messages a destination des élus pour contribuer a la
réussite des projets

Naviguer dans I'écosysteme décisionnel des collectivités

Public : Directeur et responsable dans les EPL amenés a travailler avec
des élus

X = En savoir plus >

7h A distance

*Formation uniquement proposée en intra
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A-ITRACTIVITE DU TERRITOI RE Retrouvez sur notre site internet les programmes
DYNAMISER LE TERRITOIRE complets et les sessions de formation 2026 ;‘

DEVELOPPER UNE OFFRE COMMERCIALE DIVERSIFIEE
EN CENTRE-VILLE

ACCELERER LE DEPLOIEMENT
D’UNE FONCIERE DE REDYNAMISATION

Objectifs pédagogiques :

Objectifs pédagogiques :

Structurer la démarche de diversification de l'offre commmerciale de
centre-ville

¢ |dentifier et activer les leviers de recherche de porteurs de projet

¢ Comprendre les spécificités du bail commercial et ses enjeux de
négociation

Appréhender les opportunités et les freins a la constitution du
portefeuille d'actifs immobiliers commerciaux de centre-ville
e Evaluer les conditions et le cadre opérationnel le plus approprié
« Actionner les différents leviers stratégiques de réussite

* Adopter les bonnes pratiques et les approches opérationnelles
éprouvées

Public : Directeur et chargé de programme d'une fonciére de
revitalisation, manager de centre-ville, chef de projet ACV, directeur de
service commerce, directeur de développement économique

: g

7h Présentiel

Public : Dirigeant d'EPL, élu et membre du comité d'engagement,
actionnaire, chargé d'opération dans une fonciere de redynamisation

I @

7h Présentiel

BAIL COMMERCIAL - BAIL PROFESSIONNEL -
BAIL DE DROIT COMMUN

/@ STRATEGIE TERRITORIALE ET PLANIFICATION
é OPERATIONNELLE

Objectifs pédagogiques :

Objectifs pédagogiques :

¢ l|dentifier les types de baux commerciaux, professionnels ou droit
commun et leurs caractéristiques
e Comprendre les enjeux du choix du bail et de |la rédaction de certaines

Maitriser les éléments de méthode pour concevoir et piloter de fagcon
innovante des projets de territoire
* Aligner besoins et ressources financiéres disponibles

* Prendre en compte les interdépendances, construire les solidarités clauses
avec les autres territoires et connaitre les outils pour élargir les  Maitriser les obligations en matiere de baux commerciaux et
partenaires professionnels et assurer un suivi

e Acquérir les fondamentaux du management territorial

Public : Responsable et collaborateur ayant un bail commercial,
professionnel ou civil a établir

7h  Adistance Présentiel

Public : Chefs de projets

14h A distance


https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/88/accelerer-le-deploiement-dune-fonciere-de-redynamisation/
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ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE
CO-CONSTRUIRE UNE DEMARCHE PARTICIPATIVE

CONCERTATION ET PARTICIPATION CITOYENNE :
COMPRENDRE, CONCEVOIR ET ANIMER

Objectifs pédagogiques :

Comprendre les fondements et le cadre réglementaire de la concertation
Identifier les enjeux, les dispositifs et les conditions de réussite d'une
démarche participative

Concevoir et piloter une démarche de concertation adaptée

Mobiliser et animer efficacement les parties prenantes avec la juste
posture

Maitriser une palette d'outils d'intelligence collective

Public : Tous les acteurs d'un projet d'urbanisme ayant un projet
d'aménagement

: g

7h Présentiel

ALLER A LA RENCONTRE DES CITOYENS
DANS L'’ESPACE PUBLIC

Objectifs pédagogiques :

Découvrir une approche socio-territoriale de I'animation hors des murs
Adapter ses outils et sa posture a l'intervention sur l'espace public
Découvrir les méthodologies participatives mobilisables et capitaliser
sur les pratiques actuelles

Expérimenter - tester, des formes d'intervention nouvelles

Public : Professionnel en collectivité ou en EPL ayant un projet

d'aménagement
En savoir plus >

i

7h Présentiel

Retrouvez sur notre site internet les program\n)es
complets et les sessions de formation 2026 > )

FORMULER, CO-CONSTRUIRE ET CONDUIRE UNE DEMARCHE
D’AMENAGEMENT URBAIN POUR L’ADAPTATION AU
CHANGEMENT CLIMATIQUE

Objectifs pédagogiques :

Comprendre les enjeux climatiques, réglementaires et leurs impacts
Anticiper les perceptions et risques liés aux projets urbains

Intégrer la valeur du vivant et les effets sur la santé et la vie sociale
Co-construire le projet urbain avec les parties prenantes

Formuler et évaluer le projet urbain dans une approche systémique et
transformatrice

Public : Les métiers de I'aménagement ( urbaniste, responsable
d'opération, juriste en droit de I'urbanisme, promoteur immobilier, chargé
de concertation publique...)

g fj.. En savoir plus
14h Présentiel



https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/100/reussir-sa-demarche-participative-outils-methodes-et-postures/
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AMENAGEMENT DURABLE

Transformer les territoires de demain

Concevoir des espaces résilients, fonctionnels et
adaptés aux défis environnementaux et territoriaux
devient un enjeu incontournable de plus en plus
complexe.

Quels enjeux

pour les Les EPL doivent composer avec la rareté du foncier, la
Gl I [ A hausse des colts et un cadre Iégislatif en évolution
(ZAN, transition écologique, sobriété fonciere).

Face a ces contraintes, les professionnels doivent
repenser leurs pratiques et renforcer leurs
compeétences pour innover dans leurs modes

Quelles conséquences directes sur les
métiers ?

e Intégrer les évolutions réglementaires et les nouveaux modeles de

financement liés a la sobriété fonciéere.

e Réinvestir les quartiers existants a travers des projets de -

réhabilitation et de revitalisation.

e Diversifier les activités des EPL pour s'adapter aux nouveaux
besoins territoriaux.

o Explorer les apports de l'intelligence artificielle dans la conception

et la gestion des projets.

14

d'aménagement et faire émerger des projets durables.

LA REPONSE DE SCET FORMATION

Piloter une opération d'aménagement
e Sobriété fonciére : comment faire la transition

e Reéussir votre opération de restauration immobiliere (ORI,
DUP Travaux)

e Intégrer I'lA dans les opérations d'aménagement

e Parcours Responsable d'opérations d'aménagement

*Découvrez ces formations et bien d'autres sur les pages suivantes



AMENAGEMENT DURABLE

PILOTER LES PROJETS URBAINS

LES FONDAMENTAUX
D'UNE OPERATION D’AMENAGEMENT

Objectifs pédagogiques:

¢ Développer une vision globale des opérations d'aménagement

o Définir le role de I'aménageur et ses modalités d'intervention

* |dentifier les différentes étapes et contraintes d'une opération
d'aménagement

Public : Personnel administratif assurant une fonction support ou
collaborateur débutant

Z i . o g
asd == En savoir plus >
7h Présentiel A distance

*Collection “Nos essentiels”: pour comprendre les fondamentaux

COMMERCIALISER
DES OPERATIONS D'’AMENAGEMENT

Objectifs pédagogiques :

e Construire une approche commerciale

¢ Mesurer les résultats de la commercialisation

+ Distinguer le fonctionnement et les priorités du promoteur immobilier

e Calculer la recette de l'opération d'aménagement a partir des charges
fonciéres des promoteurs

Public : Responsable d'opérations ou toute personne en charge de la
commercialisation d'opérations d'aménagement

7h Présentiel

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes
complets et les sessions de formation 2026 > @
/

PILOTER rr"’ =
UNE OPERATION D’AMENAGEMENT /x%‘c\\\‘“
Objectifs pédagogiques :

e Structurer les différentes phases d'un projet, de la commande a la mise
en ceuvre de l'opération

e S'approprier le rble et les missions du responsable d'opérations dans le
pilotage et la sécurisation du projet

e Déterminer au sein d'un bilan financier prévisionnel les actions et les
investissements relevant d'une opération d'aménagement

Public : Responsable d'opérations, chef de projet ayant un profil
opérationnel débutant

14h

Présentiel

MOBILISER LES OUTILS D'URBANISME 7
ADAPTES AU PROJET %&%‘y

Objectifs pédagogiques :
¢ |dentifier un panorama des outils d'urbanisme a disposition
e Déterminer leur champ d'application

« Distinguer les atouts et faiblesses de chacun des outils
* Appliquer les derniers textes et les derniéres jurisprudences

Public : Responsable d'opérations junior ou confirmé sensibilisé a
'aménagement ou a la construction

7h Présentiel

on5CE €N 1 <,
. \(,)Q %,
Q i
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AMENAGEMENT DURABLE
PILOTER LES PROJETS URBAINS

CLOTURER UNE OPERATION D'AMENAGEMENT

Objectifs pédagogiques :

e Anticiper les problématiques de cléture en cours de vie de l'opération
o Etablir la cléture de I'opération

e Mettre en place et gérer les garanties

e Estimer le résultat de 'opération

Public : Chargé / Responsable d'opérations d'aménagement, assistant
d'opérations d'aménagement, contréleur de gestion, comptable en
charge des clétures d'opérations

7h Adistance Présentiel

INTEGRER L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE AU
PILOTAGE D'UNE OPERATION
D'AMENAGEMENT

Objectifs pédagogiques :

e Comprendre l'impact de I'lA sur les métiers de 'aménagement
* Optimiser le projet urbain grace a I'lA, de I'étude a la livraison

e Améliorer la performmance environnementale et |la productivité
e Anticiper les risques juridiques et éthiques liés a I'lA

Public : Professionnel de 'aménagement, du foncier ou de 'urbanisme
souhaitant mobiliser I'l|A pour concevoir et piloter un projet urbain

asee en o
& %

Q
O .
222 = En savoir plus >
14h Présentiel A distance

%

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes
complets et les sessions de formation 2026 > @
/

MONTER ET REALISER UNE ZONE D'AMENAGEMENT
CONCERTE (ZAC)

Objectifs pédagogiques:
e Déterminer les avantages et les inconvénients de la procédure de ZAC

¢ Optimiser le montage des ZAC pour limiter les risques de contentieux
e Articuler les différentes phases la procédure

Public : Tout public concerné par la procédure ZAC maitrisant les grandes
notions des opérations d'aménagement et d'urbanisme opérationnel

X iji_] En savoir plus >
7h Présentiel

ACTUALITES JURIDIQUES EN URBANISME ET EN
ENVIRONNEMENT
Objectifs pédagogiques :

« Connailtre les évolutions législatives, réglementaires et
jurisprudentielles récentes

* |dentifier les impacts sur les opérations d'aménagement et de
construction

Public : Professionnel souhaitant actualiser ses connaissances
juridiques en urbanisme et environnement, disposant de bases en droit
de I'aménagement et d'une connaissance générale des textes
applicables aux opérations

A .
g En savoir plus >
3,5h Adistance
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AMENAGEMENT DURABLE
PILOTER LES PROJETS URBAINS

AIPR - AUTORISATION D'INTERVENTION
A PROXIMITE DES RESEAUX

Objectifs pédagogiques :

¢ Appliquer la réglementation (DT-DICT) pour prévenir les dommages
aux réseaux et protéger les personnes

« |dentifier les différents réseaux et adapter sa méthode de travail aux
risques identifiés

¢ Analyser le contenu de la réforme DT-DICT lié aux exigences de
I'examen AIPR Concepteur

Public : Conducteur de travaux, personnel réalisant le géoréférencement
de réseaux, chargé d'étude, maitres d'ouvrage, toute personne
intervenant a proximité des réseaux (aériens ou enterrés)

Z ina En savoir plus >
7h Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes
complets et les sessions de formation 2026 > @
’
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AM E NAG E M E NT DU RABLE + Retrouvez sur notre site internet les progran\1;‘nes
TRANSFORMER LES TERRITOIRES DE DEMAIN complets et les sessions de formation 2026;/@

NTEGRER LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX DANS

CONCRETISER LA SOBRIETE FONCIERE : DE SON PROJET D'AMENAGEMENT

L'AMBITION A L'ACTION

Objectifs pédagogiques : Objectifs pédagogiques :

« l|dentifier les principales procédures environnementales d'une opération

« Définir les principes de « Zéro Artificialisation Nette » (ZAN) « Anticiper les contraintes dés la faisabilité du projet

* Anticiper la prise en compte technique et financiére des impératifs de « Analyser les impacts des ressources (eau, énergie, sols) sur la conception
sobriété fonciére dans les projets pilotés et la mise en ceuvre du projet

¢ Déterminer la mise en ceuvre de la sobriété fonciere au sein de son « Intégrer les enjeux environnementaux dans la stratégie de projet, en
écosysteme partenarial mobilisant les acteurs et démarches adaptés

Public : Chargé / Responsable d'opérations d'aménagement, assistant

. , , . Public : Toute personne impliquée dans la conception ou le pilotage de
d'opérations d'aménagement ou de construction

projets urbains intégrant des dimensions environnementales

|
z Fryy En savoir plus > = En savoir plus >
7h Présentiel

7h A distance

INTERVENIR REUSSIR VOTRE OPERATION DE RESTAURATION IMMOBILIERE
EN QUARTIER ANCIEN (ORI, DUP TRAVAUX)
Objectifs pédagogiques : Objectifs pédagogiques :
» Elaborer une stratégie d'intervention en s'appuyant sur des diagnostics
pertinents « Evaluer 'opportunité de lancer une ORI
* Maitriser les dimensions juridiques et opérationnelles des différentes e Monter un dossier de DUP travaux
procédures o Définir et animer la concertation liée a la DUP
* Maitriser les montages et les financements possibles  Piloter une ORI en cohérence avec la stratégie de la collectivité

« l|dentifier les dispositifs d'intervention et la boite a outils des

procédures et financement
Public : Responsable d'opérations, chef de projets disposant de

Public : Responsable d'opérations ou de missions, directeur de structure connaissances générales des outils d'intervention en quartiers anciens et
de la DUP

14h Présentiel 14h Présentiel
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AMENAGEMENT DURABLE
TRANSFORMER LES TERRITOIRES DE DEMAIN

MONTER ET FINANCER L'OPERATION
EN QUARTIER ANCIEN (THIRORI-RHI)

Objectifs pédagogiques :

e Déterminer la logique économique des opérations de recyclage
* Appréhender la logigue de montage d'un dossier RHI THIRORI
¢ |dentifier les outils connexes a la procédure

Public : Responsable d'opérations et de missions, directeur de structure
ayant une connaissance de l'environnement « habitat privé »

A .
222 En savoir plus >
7h Présentiel

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes
complets et les sessions de formation 2026 > @
’

L’'OPERATION PROGRAMMEE D'AMELIORATION DE
L’HABITAT RENOUVELLEMENT URBAIN (OPAH RU)

Objectifs pédagogiques :

o Définir la structure d'une intervention sur I'habitat privé

¢ Rédiger une convention de sui-animation avec les services de I'Etat

¢ Conduire une OPAH RU dans le cadre d’'une stratégie globale
d'intervention sur I'habitat privé

Public : Responsable d'opérations, chef de projets disposant de
connaissances générales des outils d'intervention en quartiers anciens et en

habitat privé
En savoir plus >

Z Ll

7h Présentiel A distance
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AMENAGEMENT DURABLE
MAITRISER LE FONCIER

SECURISER LE FONCIER D’'UNE OPERATION
D'AMENAGEMENT

Objectifs pédagogiques :

* Présenter les différents types de propriétaires et les contraintes
générées pour l'acquisition

« Appréhender la mise en place d'une stratégie d'acquisition favorisant
la maitrise des colts du foncier

« |dentifier les procédures d'appropriations des fonciers et les modalités
de leur mise en ceuvre

Public : Chargé d'opération junior souhaitant appréhender les modalités
de sécurisation du foncier dans le cadre d'opérations d'aménagement

[A]

-
*Collection “Nos essentiels”: pour comprendre les fondamentaux

7h Présentiel A distance

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes
complets et les sessions de formation 2026 > @
’

MENER UNE NEGOCIATION
FONCIERE PERFORMANTE

Objectifs pédagogiques :

¢ Comprendre les enjeux et étapes d'une négociation fonciére
e Maitriser les techniques et stratégies de négociation
Adapter sa posture aux différents interlocuteurs

¢ Savoir conclure et lever les blocages

Public : Chargé de développement, responsable de projets, et acteur de
l'aménagement amené a négocier avec des partenaires ou propriétaires
fonciers

] .
X i:n En savoir plus >
7h  Présentiel
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AMENAGEMENT DURABLE
FINANCER LES OPERATIONS D'AMENAGEMENT

«,ﬁ?h
MAITRISER LES RISQUES FINANCIERS ’%@“
D'UNE OPERATION D’AMENAGEMENT n;,\/f

Objectifs pédagogiques :
e Qualifier I'ingénierie financiére d'une opération d'aménagement

e l|dentifier les enjeux financiers d'une opération d'aménagement
e Sécuriser le bilan financier d'une opération d'aménagement

Public : Responsable d'opération, chef de projet

P

222 En savoir plus >
7h Présentiel

L’ANALYSE EN COUT GLOBAL

Objectifs pédagogiques :

¢ Connaitre la notion de codt global, son impact sur les finances d'une
collectivité

e Appréhender la notion de durée de vie d'un matériau

+ l|dentifier les parametres permettant de réduire le colt global d'une
opération

e Batir des indicateurs d'analyse en coUt global

¢ S'autonomiser sur le montage d'un colt global

Public : Directeur de projets, responsable d'opérations, chargé d'opérations

ou assistant d'opérations
En savoir plus >

z =

4h A distance
*Formation uniquement proposée en intra

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes
complets et les sessions de formation 2026 > @
/

FISCALITE DES OPERATIONS D'AMENAGEMENT : @@
PRINCIPES, ENJEUX ET OPTIMISATION W

Objectifs pédagogiques :

e Comprendre les principes fondamentaux de la fiscalité dans les
opérations d'aménagement

* l|dentifier les enjeux fiscaux

* Optimiser la gestion fiscale des opérations d'aménagement

Public : Directeur, responsable d'opérations d'aménagement, chef de
projet en charge de la réalisation d'une opération d'aménagement

: o

7h Présentiel
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IMMOBILIER & CONSTRUCTION 7

ZOOM PAR GRANDS

DOMAINES A\
7

Piloter les projets dans un contexte en tension

La rareté du foncier, les évolutions réglementaires et la
complexification des opérations transforment en
profondeur le secteur de I'immobilier et de la

Quels enjeux construction.

pour les

Les EPL doivent changer de paradigme : nouvelles
OpErationnels ? [N P aar IO d'ouvrage, diversité des marchés,
exigences environnementales renforcées, et
coopération avec une multitude d'acteurs.

Dans cet écosysteme en mutation, il devient essentiel
d'optimiser les opérations et de piloter les projets en
sécurisant chaque étape.

Quelles conséquences directes sur les LA REPONSE DE SCET FORMATION
métiers ?

) . ] . L e Mener une négociation fonciére performante
¢ Comprendre I'écosystéme global : élus, services des collectivités,

maitres d'ceuvre, entreprises, usagers... e Monter et financer une opération immobiliere

e Savoir mobiliser les bons partenaires et experts selon la nature du -

. e Conduire une opération de construction
projet.

e Intégrer I'économie circulaire et le réemploi dans les pratiques de « Aménageurs : renouveler vos relations promoteurs pour

construction. concrétiser les projets immobiliers

e Anticiper les impacts techniques (diagnostics, études) sur les coUts,

L . . e Parcours Responsable d'opérations de construction
délais et risques de projet.

*Découvrez ces formations et bien d’'autres sur les pages suivantes
22



IMMOBILIER & CONSTRUCTION
PILOTER LES PROJETS IMMOBILIER

SE LANCER
DANS LA PROMOTION IMMOBILIERE EN
PERIODE CONTRAINTE

Objectifs pédagogiques :

» l|dentifier les étapes clés d'une opération de promotion en contexte
difficile

e Comprendre les rbles et responsabilités des acteurs du projet

o Evaluer les risques et enjeux pour le maitre d’'ouvrage

* Optimiser les leviers de réussite en période de tension

Public : Toute personne souhaitant connaitre I'environnement d'une
opération de promotion immobiliere

7h

Présentiel

*Collection “Nos essentiels”: pour comprendre les fondamentaux
*Formation uniquement proposée en intra

COMMERCIALISER
UNE OPERATION IMMOBILIERE

Objectifs pédagogiques :

« Elaborer une stratégie de commercialisation adaptée a une opération
immobiliére

¢ Optimiser les leviers de la stratégie commerciale

* Maitriser les étapes clé de la pré-commercialisation

o Définir et piloter le séquencement commercial d'une opération

Public : Tout collaborateur devant participer a la commercialisation
d'opérations immobilieres

7h Présentiel

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes
complets et les sessions de formation 2026 > @
/

MONTER ET FINANCER _ i@m
UNE OPERATION IMMOBILIERE OB

Objectifs pédagogiques:

* |dentifier les étapes clés d'une opération immobiliere et le role des
différents acteurs

* Maitriser les critéres de financement et les outils de gestion

* |dentifier les actions commerciales pour obtenir la Garantie Financiére
d'Achévement (GFA)

e Acquérir les connaissances techniques, financieres et juridiques

Public : Promoteur, responsable et assistant de programme, chargé
d'opération avec expérience en immobilier

oot en 6,
e

%

Q‘\

:
14h

Présentiel

COMPRENDRE ET OPTIMISER
LE BILAN PROMOTEUR

Objectifs pédagogiques :

o Connaitre tous les postes du bilan promoteur logement, tertiaire,
entrepot logistique

e Estimer et maitriser les différents postes du bilan promoteur

» |dentifier les leviers d'optimisation d'un bilan de promotion

Public : Développeur et monteur d'opérations chez les promoteurs et les

bailleurs
& | .
z iz En savoir plus >
7h Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra


https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/39/se-lancer-dans-la-promotion-immobiliere/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/40/monter-et-financer-une-operation-immobiliere/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/41/commercialiser-une-operation-immobiliere/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/126/comprendre-et-optimiser-le-bilan-promoteur/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/

IMMOBILIER & CONSTRUCTION
REALISER LES OPERATIONS DE CONSTRUCTIONS

CONDUIRE UNE {@{“

. 1S
OPERATION DE CONSTRUCTION %\J{

Objectifs pédagogiques :

* |dentifier les rbles et les responsabilités des différents acteurs
impliqués

o Décrypter les étapes clés de chaque phase d'une opération de
construction

* Piloter et optimiser I'ensemble du processus opérationnel

Public : Responsable d'opérations, gestionnaire de marchés

o

222 En savoir plus >
14h Présentiel

AMENAGEURS : RENOUVELER VOS RELATIONS
PROMOTEURS POUR CONCRETISER LES PROJETS IMMOBILIERS

Objectifs pédagogiques :

o Evaluer la situation des charges fonciéres des opérations
d'aménagement et la capacité des promoteurs a concrétiser leur
projet immobilier

« |dentifier les adaptations soutenables a proposer aux promoteurs pour
favoriser I'aboutissement des projets immobiliers

* Construire une relation partenariale aménageurs-promoteurs
renouvelée pour fabriquer les projets immobiliers de demain

Public : Responsable opérationnel ayant en charge la commercialisation
de charges foncieres avec des promoteurs

14h  Pprésentiel

*Formation uniquement proposée en intra

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes
complets et les sessions de formation 2026 > @
/

CLOTURE D'OPERATION DE CONSTRUCTION :
LES BONNES PRATIQUES

Objectifs pédagogiques:

e Anticiper la cléture d'une opération dés son démarrage et pendant
tout son déroulement

o Vérifier I'exécution de I'ensemble des taches

+ Diagnostiquer les opérations achevées et capitaliser sur les
expériences

Public : Responsable d'opérations de construction ou d'aménagement,
gestionnaire de marchés

P 8

14h  Adistance Présentiel

MONTAGES IMMOBILIERS PRIVES :
APPROCHE JURIDIQUE ET FINANCIERE

Objectifs pédagogiques:

¢ Comprendre les montages juridiques et financiers

¢ Analyser les avantages et inconvénients de chaque montage en
fonction de I'opération envisagée

+ |dentifier le montage le plus pertinent en fonction du contexte

* Conseiller les acteurs publics ou parapublics sur le contrat a mettre en
ceuvre pour leur projet immobilier

Public : Responsable, chargé de mission, juriste en collectivités ou en EPL
familiarisé ou intéressé par le montage d'opérations immobiliéres

14h  présentiel


https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/73/conduire-une-operation-de-construction/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/108/amenageurs-renouveler-vos-relations-promoteurs-pour-concretiser-les-projets-immobiliers/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/67/montages-immobiliers-prives-approche-juridique-et-financiere/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/27/cloture-doperation-les-bonnes-pratiques/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/

IM MOBI LI ER & CONSTRUCTION + Retrouvez sur notre site internet les programmes

Vd 4 H H \\ ,/
REALISER LES OPERATIONS DE CONSTRUCTIONS emleltle sl a0
MONTER ET LIVRER LES RISQUES ET LES RESPONSABILITES
UN PROJET EN VEFA DU MAITRE D'OUVRAGE
Objectifs pédagogiques : Objectifs pédagogiques :

* Appliquer les spécificités du montage complexe en VEFA ¢ Analyser les risques encourus par le maitre d'ouvrage a chaque phase

¢ Assurer le respect des clauses contractuelles du projet VEFA d'une opération immobiliere

* Piloter les étapes de la commercialisation » Clarifier le réle et le positionnement du maitre d'ouvrage vis-a-vis des

+ |dentifier les étapes clé de la gestion de fin de chantier autres intervenants

« |dentifier les rapports entre responsabilités et assurances
e Anticiper et gérer les contentieux

Public : Directeur et responsable de programmes, personne en charge des
opérations de construction immobilieres

P Ay n savoir plus >

14h Présentiel 7h Présentiel

Public : Professionnel de la promotion immobiliere

*Formation uniquement proposée en intra

LES ASSURANCES P

; X
GESTION DES SINISTRES CONSTRUCTION DANS LES OPERATIONS DE CONSTRUCTION 85

Objectifs pédagogiques : Objectifs pédagogiques :
» |dentifier les garanties et les acteurs clés de la gestion des sinistres en e Mettre en ceuvre la réglementation en matiére d'assurance pour une
construction opération immobiliere
o Appliquer les regles essentielles liées aux garanties DO et décennales * |dentifier les besoins et les garanties a souscrire en fonction des
e Gérer un sinistre Dommmages-Ouvrage, de |la déclaration a I'expertise caractéristiques du projet
e Traiter un sinistre décennal, a 'amiable ou en contentieux « Evaluer les risques dans le champ d'application des opérations de

construction

Public : Chargé de projets immobiliers, gestionnaire de marchés publics Public : Chargé de projets immobiliers, gestionnaire de marchés publics
de travaux et responsable de |la passation de marchés publics de travaux de travaux et responsable de la passation de marchés publics de travaux

14h

7h A distance Adistance Présentiel



https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/95/les-risques-et-les-responsabilites-du-maitre-douvrage/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/114/les-assurances-dans-les-operations-de-construction/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/70/monter-et-livrer-un-projet-en-vefa/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/304/gestion-des-sinistres-construction/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/

HABITAT ET HABITAT SOCIAL ._

ZOOM PAR GRANDS
DOMAINES \(
7

Soutenir un secteur en pleine transformation

Le secteur du logement traverse une période de fortes
tensions économiques et sociales : inflation,
incertitudes économiques et hausse du colt de la
construction.

Quels enjeux '
pour les Dans le méme temps, la demande de logements, dont

sociaux, explose tandis que les impayés augmentent
face aux difficultés financieres des ménages.

opérationnels ?

Les EPL et les bailleurs doivent ainsi réinventer leurs
modeles d'intervention pour répondre a ces besoins
tout en maintenant I'équilibre économique de leurs
opérations et de leurs sociétés.

Quelles conséquences directes sur les LA REPONSE DE SCET FORMATION

métiers ?
e Produire du logement abordable dans le neuf et

, A
e Explorer de nouveaux modéles comme le logement I'ancien
abordable : : . 2
. . - e Gérer les contentieux d'impayés
e Développer et gérer des formes d’habitat diversifiées, - :
adaptées aux nouveaux modes de vie (Bail réel solidaire, e Vaincre la vacance, lutter contre les impayés

habitat partagé..)
e Comprendre la diversité culturelle des locataires

e Faire face a la hausse des impayés et des expulsions, en : 3
pour favoriser le vivre ensemble

renforcant la prévention et 'accompagnement social

*Découvrez ces formations et bien d'autres sur les pages suivantes
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HABITAT ET HABITAT SOCIAL Retrouvez sur notre site internet les programmes

~ -
-

complets et les sessions de formation 2026

MONTER UNE OPERATION
DE LOGEMENT SOCIAL

L'ESSENTIEL DU LOGEMENT SOCIAL
EN FRANCE

Objectifs pédagogiques : Objectifs pédagogiques :

Identifier les acteurs majeurs du logement social

e Comprendre les modes de financement et le modele économique du
logement social

¢ Analyser les regles et enjeux liés a l'acceés et le maintien dans le

logement social

Comprendre le modéele économique du logement social

e Appréhender les variables et indicateurs de I'équilibre financier d'une
opération

e Maitriser le fonctionnement d'une maquette financiére

Public : Toute personne travaillant chez un bailleur social

z :
== En savoir plus >
7h  Adistance

*Collection “Nos essentiels”: pour comprendre les fondamentaux

Public : Assistant d'opérations, monteur d'opérations débutant

kY Y En savoir plus >
7h

A distance

*Formation uniquement proposée en intra *Formation uniquement proposée en intra

COMPRENDRE LES PRODUITS LOGEMENT : OFFRE,
MONTAGE ET ACTEURS

PRODUIRE DU LOGEMENT ABORDABLE DANS LE
NEUF ET L'ANCIEN

Objectifs pédagogiques :

Objectifs pédagogiques :

¢ Comprendre I'enjeu du logement abordable dans les territoires a
I'heure du retournement du cycle immobilier

¢ Définir le logement abordable, son positionnement et ses impacts sur
le marché immobilier local

* l|dentifier les acteurs et les dispositifs mobilisables

* Expérimenter la construction de montages opérationnels et évaluer les
choix

Appréhender l'ensemble des produits logement, ainsi que les

conditions de montage de ces opérations

* l|dentifier leurs cibles de clientéle et les opportunités de
développement sur les territoires

Disposer de notions relatives a la sphére des acteurs du logement

Public : Collaborateur des services aménagement, promotion et
commercialisation

T
7h

Présentiel

Public : Collaborateur des services aménagement, promotion et
commercialisation

z ‘E En savoir plus >
14h  Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra


https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/51/lessentiel-du-logement-social-en-france/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/283/comprendre-les-produits-logement-offre-montage-et-acteurs/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/80/monter-une-operation-de-logement-social/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/284/produire-du-logement-abordable-dans-le-neuf-et-lancien/

HABITAT ET HABITAT SOCIAL

Retrouvez sur notre site internet les programn\u;:s
complets et les sessions de formation 2026 > &

MOBILISER LE BAIL
REEL SOLIDAIRE

Objectifs pédagogiques :

Comprendre les principes fondamentaux et les notions clés du modéle
OFS/BRS

Identifier les différents cas d'usage du modeéle et le positionnement du
produit BRS

Analyser les principes de I'équilibre financier d'une opération en BRS

Public : Responsable d'opération en organisme de logement social ou en
société d'aménagement, responsable de service et chargé de mission
habitat en collectivité

EN
g = En savoir plus >
7h

A distance



https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/71/mobiliser-le-bail-reel-solidaire/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/

HABITAT ET HABITAT SOCIAL Retrouvez sur notre site internet les programmes

~ -
-

complets et les sessions de formation 2026

GERER
LES CHARGES RECUPERABLES DE LOGEMENT

LES BASES REGLEMENTAIRES DE LA
GESTION LOCATIVE

Objectifs pédagogiques :

Objectifs pédagogiques:

» Connaitre le cadre juridique de la gestion locative Identifier les dépenses imputables aux locataires et leur mode de

» Maitriser les obligations du bailleur et les obligations du locataire répartition
» Appréhender les éléments constitutifs des lois et décrets : réparations e Argumenter face aux questions litigieuses des locataires et de leurs
locatives / transformation / aménagement / dégradations représentants

Comprendre et maitriser les charges récupérables

Public : Gestionnaires des charges, responsables du service charges

z :
En savoir plus >
7h Adistance

REALISER UN ETAT DES LIEUX
D’ENTREE ET DE SORTIE

Public : Chargé de clientéle, agent de gestion locative, responsable
d'agence

222 En savoir plus >
14h  Présentiel

GESTION DES INCIVILITES ET TROUBLES DE
VOISINAGE (EPAVE, CHIENS DANGEREUX,
INCIVILITES...)

Objectifs pédagogiques : Objectifs pédagogiques::

Réaliser un constat d'état des lieux
Identifier les travaux a la charge du locataire sortant

Adopter une démarche professionnelle avec les locataires
Maitriser les modalités d'imputations locatives pour préjudice subi

e Appréhender le cadre juridique et les responsabilités
» |dentifier les troubles locatifs et les situations d'incivilité
e Mettre en ceuvre une procédure d'intervention adaptée

Public : Les responsables d'immeubles

& | .
z iz En savoir plus >
14h Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra

Public : Gardien d'immeuble ou toute personne ayant a réaliser les états
des lieux d'entrée et/ou de sortie et connaissant les bases réglementaires
de la gestion locative

&~ | .
z 222 En savoir plus >
14h Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra



https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/259/les-bases-reglementaires-de-la-gestion-locative/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/143/gestion-des-incivilites-et-troubles-de-voisinage-epave-chiens-dangereux-incivilites/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/28/gerer-les-charges-recuperables/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/46/realiser-un-etat-des-lieux-dentree-et-de-sortie/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/

HABITAT ET HABITAT SOCIAL Retrouvez sur notre site internet les programmes

~ -
-

complets et les sessions de formation 2026

VAINCRE LA VACANCE, LUTTER CONTRE
LES IMPAYES

GERER LES CONTENTIEUX D'IMPAYES

Objectifs pédagogiques : Objectifs pédagogiques :

¢ lIdentifier le cadre |égal et les obligations du bailleur en matiére de
loyers impayés

e Mettre en ceuvre une procédure de recouvrement amiable adaptée a
chaque situation (prévention, recouvrement amiable, contentieux)

¢ Connaitre le réle du bailleur dans la procédure judiciaire et les délais

associés

Analyser les différentes formes de vacance locative et diagnostiquer
leurs causes

o Détecter précocement les situations a risque d'impayés

« Utiliser des outils de prévention pour sécuriser le recouvrement

e Connaitre le réle du bailleur dans la procédure judiciaire et les délais
associes

Public : Chargé de gestion locative, conseiller social, chargé de
recouvrement travaillant chez un bailleur social

z

7h Adistance

Public : Chargé de gestion locative, conseiller sociaux, chargé de
recouvrement travaillant chez un bailleur social

%

7h Adistance

GERER LES CHARGES ET TRAVAUX EN IMMOBILIER
D’ENTREPRISE : CADRE JURIDIQUE ET BONNES
PRATIQUES

COMPRENDRE LA DIVERSITE CULTURELLE DES LOCATAIRES
POUR FAVORISER LE VIVRE ENSEMBLE

Objectifs pédagogiques : Objectifs pédagogiques :

+ Connaitre son fonctionnement et prendre conscience de sa vision du
monde

« l|dentifier les raisons des comportements

e Adapter sa communication

e Gérer les malentendus interculturels et prendre du recul

Identifier les principaux textes |égislatifs et réglementaires applicables
aux baux commerciaux

¢ Analyser et répartir les charges locatives conformément aux
dispositions Iégales (loi et décret Pinel)

e Maitriser les travaux qu'un bailleur peut refacturer a un preneur

e Savoir procéder aux refacturations

Public : Personnel de proximité, chargé de clientéle, responsable et
directeur d'agence

& | .
g 222 En savoir plus >
14h Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra

Public : Toute personne impliquée dans la gestion locative d'un immeuble
ou ensemble immobilier tertiaire susceptible d'intervenir sur le sujet des
charges et travaux locatifs

%

7h Adistance



https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/286/gerer-les-contentieux-dimpayes/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/285/gerer-les-contentieux-dimpayes/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/287/charges-et-travaux-en-immobilier-dentreprise-cadre-juridique-et-bonnes-pratiques/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/43/comprendre-la-diversite-culturelle-des-locataires-pour-favoriser-le-vivre-ensemble/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/

HABITAT ET HABITAT SOCIAL Retrouvez sur notre site internet les programmes

~ -
-

complets et les sessions de formation 2026

PERSONNEL DE PROXIMITE : ANIMER LA
COMMUNAUTE DE LOCATAIRES AU SEIN DE VOTRE RESIDENCE

SANTE MENTALE :
REPERER, EN PARLER ET ORIENTER

Objectifs pédagogiques :

Objectifs pédagogiques :

¢ Comprendre les enjeux de la santé mentale

¢ Reconnaitre les signes des troubles et savoir réagir

¢ Connaitre les limites de son champ d'action, accompagner et orienter
les personnes souffrant d'une difficulté psychique

¢ Connaitre les ressources du territoire

¢ Renforcer les compétences en médiation et en gestion de crise liée a la

santé mentale

e |dentifier le public potentiellement demandeur
* Trouver des idées pour animer

e Animer une communauté

e Communiquer et engager le public

Public : Médiateur social, chargé d'état des lieux, personnel de proximité,
chargé de clientéle, responsable d'agence, directeur d'agence, chargé de
gestion locative, chargé d'attribution

14h Présentiel

Public : Personnel de proximité

14h Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra Formation uniquement proposée en intra

ECOGESTES & CHARGES LOCATIVES :
ACCOMPAGNER LES LOCATAIRES VERS UNE
CONSOMMATION RESPONSABLE

Objectifs pédagogiques:

e |dentifier les dépenses en fonction des pratiques des locataires
e l|dentifier les pertes d'énergie

» Savoir orienter pour maitriser la facture énergétique

* Elaborer son plan d'action sur son site

Public : Gardien d'immeubles, chargé de gestion, responsable d'entité

& ] .
z iz En savoir plus >
7h Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra



https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/276/ecogestes-charges-locatives-accompagner-les-locataires-vers-une-consommation-responsable/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/90/sante-mentale-reperer-en-parler-et-orienter/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/45/personnel-de-proximite-animer-la-communaute-de-locataires-au-sein-de-votre-residence/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/

HABITAT ET HABITAT SOCIAL Retrouvez sur notre site internet les programmes

~ -
-

complets et les sessions de formation 2026

COMPRENDRE ET GERER Y
LES PATHOLOGIES DU BATIMENT @‘“

el

ASSURER LA SURVEILLANCE TECHNIQUE
DU LOGEMENT

Objectifs pédagogiques : Objectifs pédagogiques :

Définir les obligations Iégales du bailleur en matiére de maintenance
des équipements et du bati

e Maitriser le vocabulaire technique du bati et des équipements du
logement

e l|dentifier, poser un diagnostic et le restituer

Etablir une commande de travaux

Maitriser le vocabulaire technique du logement
¢ lIdentifier les désordres et poser un diagnostic simple

« Etablir une commande de travaux de remise en état des logements

e Connaitre les regles de I'art d'un suivi de chantier et d'une réception de
travaux réussie

Public : Gardien d'immeuble, référent de proximité, agent de maintenance
et toute personne amenée a relever des désordres techniques

: o

14h Présentiel

Public : Chargé de gestion locative, gardien d'immeuble

14h Présentiel

. . . . * i i =) i
*Formation uniquement proposée en intra Formation uniquement proposée en intra

GERER LES REPARATIONS LOCATIVES

L'EAU ET SES PATHOLOGIES DANS LE
BATIMENT

Objectifs pédagogiques :

Objectifs pédagogiques :

* Appréhender les droits et obligations des locataires en matiere
d'entretien du logement

¢ |dentifier les réparations locatives

* Impliquer le locataire en matiére de réparations locatives lors de la
visite conseil

* Maitriser la répartition des responsabilités au regard de I'évolution de
la jurisprudence afin de prévenir le contentieux

Identifier les phénomeénes physiques
Etablir un diagnostic des désordres de premier niveau

Communiquer, expliquer aux locataires les désordres rencontrés
Mise en place de régles de prévention

Public : Chargé de proximité

14h Présentiel

Public : Toute personne en charge des réparations locatives

z

En savoir plus >
7h  Adistance

*Formation uniquement proposée en intra

*Formation uniquement proposée en intra


https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/48/assurer-la-surveillance-technique-du-logement/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/262/pathologie-du-batiment-en-matiere-dhumidite/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/49/comprendre-et-gerer-les-pathologies-du-batiment/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/50/gerer-les-reparations-locatives/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/

HABITAT ET HABITAT SOCIAL Retrouvez sur notre site internet les programmes

~ -
-

complets et les sessions de formation 2026

TECHNIQUES DE NETTOYAGE
ET PROPRETE DANS LES IMMEUBLES

GARDIEN D'IMMEUBLE : SECURITE, GESTES
ET POSTURES AU QUOTIDIEN

Objectifs pédagogiques:

Objectifs pédagogiques :

¢ Connaitre les principes reglementaires de la manutention manuelle
pour travailler en sécurité

« l|dentifier et caractériser les risques liés aux activités professionnelles et

les dommages qui peuvent en découler

Adopter les gestes et postures adaptés pour préserver sa santé

e Connaitre les regles de propreté et d'hygiéne
* Maitriser les techniques de nettoyage : produits, matériels, méthodes
e Respecter les regles de sécurité : port des EPI, utilisation et stockage
des produits, manipulation des outils et conteneurs

Public : Gardien d'immeuble, personnel de proximité, responsable gardien
d'immeuble

PO

asa En savoir plus >
14h Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra

Public : Personnel de proximité (gardiens d'immeuble, responsable de
site, responsables d'immeuble)

7h Présentiel A distance

*Formation uniquement proposée en intra

CONTROLE DES PRESTATIONS DE NETTOYAGE
POUR LE PERSONNEL ENCADRANT

Objectifs pédagogiques :

e Connaitre les regles de propreté et d'hygiene
* Maitriser les techniques de nettoyage : produits, matériels, méthodes
* Respecter les regles de sécurité : port des EPI, utilisation et stockage

des produits, manipulation des outils et conteneurs

Public : Gardien d'immeuble, personnel de proximité, responsable gardien
d'immeuble

En savoir plus >
14h Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra



https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/288/gardien-dimmeuble-securite-gestes-et-postures-au-quotidien/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/74/techniques-de-nettoyage-et-proprete/
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TRANSITION ENERGETIQUE
ET ECOLOGIQUE

construction.

Quels enjeux
pour les

opérationnels ?

plus en plus contraint.

projets.

Quelles conséquences directes sur les
métiers ?

e Intégrer les exigences environnementales dés la phase amont.

e Anticiper les impacts sur les colts, délais et faisabilité technique.

e Lire et exploiter les diagnostics techniques (sols, eau, énergie,
biodiversité).

e Adapter les procédés constructifs pour réduire 'empreinte
carbone.

e Favoriser I'économie circulaire et la réutilisation des matériaux.

La transition énergétique et écologique transforme en
profondeur les pratiques de 'aménagement et de la

Les EPL sont en premiere ligne : elles doivent concevoir
des projets plus sobres, décarbonés et résilients,
conciliant performance énergétique, sobriété fonciere et
préservation de la biodiversité, dans un cadre financier de

Ces exigences redéfinissent les méthodes de travail, les
compétences mobilisées et la maniere de piloter les

ZOOM PAR GRANDS
DOMAINES \(
7

Contribuer a une transformation durable

LA REPONSE DE SCET FORMATION

e Performance énergétique des batiments
o Décryptage et application du décret tertiaire

- e Evaluation environnementale des projets d'aménagement :
procédures et enjeux opérationnels

e Economie circulaire et réemploi

e Sites et sols pollués : réglementation, diagnostic et
réhabilitation

*Découvrez ces formations et bien d’'autres dans les pages suivantes

34



TRANSITION ENERGETIQUE ET ECOLOGIQUE

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes

FACILITER LA DECARBONATION ET LA TRANSITION ENERGETIQUE SIS G S S B O o0 O 3 (g

DECARBONONS
NOS PROJETS!

Objectifs pédagogiques :

o |dentifier les lois associées aux objectifs posés pour les opérations
d'aménagement et de construction

¢ Manipuler de premiers outils de réduction de I'empreinte carbone
d'une opération

¢ S'inspirer de retours d'expériences d'opérations innovantes en la
matiere

Public : Responsable d'opérations ayant des connaissances en gestion de
projet d'aménagement (phases pré-opérationnelle et opérationnelle)

I B g

232 En savoir plus >
7h Adistance  Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra

EVALUER LES IMPACTS SOCIO-ECONOMIQUES ET
ENVIRONNEMENTAUX D'UNE OPERATION
D'AMENAGEMENT

Objectifs pédagogiques :

e Comprendre les principes et le cadre de I'évaluation socio-économique
et environnementale

e Mesurer les retombées socio-économiques et environnementales d'un
projet

e Situer le rble des acteurs et I'opération dans les politiques urbaines

e Mettre en ceuvre une analyse multicritere des effets marchands et non
marchands

Public : Acteurs publics et EPL impliqués dans 'aménagement, I'urbanisme
et le développement territorial

I =

En savoir plus >
7h A distance

OPTIMISER LA PERFORMANCE
ENERGETIQUE DES BATIMENTS

Objectifs pédagogiques :

e Comprendre et s'adapter aux évolutions des réglementations
thermigues et environnementales

« l|dentifier les principes des systémes structurels et énergétiques

¢ Analyser les impacts des réglementations sur les projets de
construction

Public : Opérationnel, technique, ingénieur, programme

= 1:?_ En savoir plus >
14h Présentiel



https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/77/decarbonons-nos-projets/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/26/optimiser-la-performance-energetique-des-batiments-en-construction-et-en-renovation/
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TRANSITION ENERGETIQUE ET ECOLOGIQUE
REDUIRE SON EMPREINTE SUR LES RESSOURCES NATURELLES

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes
complets et les sessions de formation 2026 > @
/

LOI SUR L'EAU ET GIEP : STRATEGIE POUR UNE %@“‘
GESTION DURABLE DES EAUX PLUVIALES \J/

Objectifs pédagogiques :
e Comprendre les outils réglementaires et leurs applications

o Déployer des solutions fondées sur la nature pour le rafraichissement
urbain

e Maitriser les mécanismes de financement des projets liés a la GIEP
e Présenter un dossier conforme a la Loi sur I'Eau

Public : Toute personne concernée par la politique de l'eau

En savoir plus >

L'ECONOMIE CIRCULAIRE
POUR UN AMENAGEMENT DURABLE

I =

7h A distance

Objectifs pédagogiques :

e Comprendre les principes et les enjeux de I'Economie Circulaire

e Connaitre les obligations réglementaires

o |dentifier les étapes clés et les actions a mettre en ceuvre dans un
projet d'aménagement urbain

* Savoir identifier les filieres et ressources de son territoire

Public : Professionnel souhaitant comprendre I'économie circulaire,
connaitre ses obligations, anticiper les évolutions réglementaires et les
appliquer concretement dans une opération d'aménagement

= ]

222 En savoir plus >
14h Présentiel

L'ECONOMIE CIRCULAIRE
POUR UNE CONSTRUCTION DURABLE

Objectifs pédagogiques :

e Comprendre les principes et les enjeux de I'Economie Circulaire
e Connaitre les obligations réglementaires

» |dentifier les étapes clés et les actions a mettre en ceuvre

» Savoir identifier les filiéres et ressources de son territoire

Public : Professionnel souhaitant comprendre I'économie circulaire,
connaitre ses obligations, anticiper les évolutions réglementaires et les
intégrer concretement dans ses projets

F s

= 222 En savoir plus >
14h Adistance  Présentiel

OPTIMISER LE CAPITAL BIODIVERSITE
D'UN PROJET

Objectifs pédagogiques :

¢ Comprendre les enjeux et la plus-value de la nature en milieu urbain

e Intégrer les mesures ERC de I'étude d'impact dans un projet

* Maitriser les techniques d'intégration de la nature en ville a différentes
échelles

o Utiliser les outils de planification et les outils financiers disponibles

Public : Responsable d'opérations, chargé de projet, maitrise d'ceuvre ou
maitrise d'ouvrage (batiments, infrastructures, espaces publics, ...)

o | .
z 222 En savoir plus >
7h Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra


https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/128/leconomie-circulaire-pour-un-amenagement-durable/
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TRANSITION ENERGETIQUE ET ECOLOGIQUE

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes

REDUIRE SON EMPREINTE SUR LES RESSOURCES NATURELLES SIS G S S B O o0 HO 3 (g

cq . Sioet
SITES ET SOLS POLLUES : %‘i—\:jf

REGLEMENTATION, DIAGNOSTIC ET
REHABILITATION

Objectifs pédagogiques :

« Utiliser les outils méthodologigques dans la gestion des sites et sols
pollués

e Sélectionner les différentes techniques permettant d'assurer une
réhabilitation de sites polluées

¢ Limiter les risques de blocages et de surco(ts liés a une mauvaise prise
en compte d'une problématique « sites et sols pollués »

Public : Responsable environnement, sécurité et qualité, responsable
foncier, ingénieur et technicien, aménageur, exploitant, propriétaire

& ] EN .
z i = En savoir plus >
14h A distance

Présentiel

VALORISER LES QUALITES ECOLOGIQUES
D'UN FONCIER

Objectifs pédagogiques:

¢ |dentifier le potentiel d'un foncier pour la compensation
environnementale et les dispositifs juridiques applicables

¢ Analyser et mettre en ceuvre un contrat d'« obligation réelle
environnementale »

¢ Obtenir des fonds pour la protection/reconversion des sols

* Mettre en ceuvre I'objectif ZAN « Zéro artificialisation nette » et analyser
ses implications sur les territoires

Public : Maitres d'ouvrage, promoteur, directeur, responsable fonciers et
d'opérations, services généraux et environnementaux des entreprises,
collectivités, Etat, et industrie

14h Présentiel

SITES ET SOLS POLLUES :
VALORISATION ET RECONVERSION D'UN SITE

Objectifs pédagogiques :
o l|dentifier les risques liés a la contamination des sols

+ Concevoir et piloter un projet de construction en intégrant les
contraintes liées a la contamination des sols

Public : Responsable environnement, sécurité et qualité, responsable
foncier, ingénieur et technicien, aménageur, exploitant, propriétaire

2 & .
== En savoir plus >
7h  Adistance



https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/110/sites-et-sols-pollues-valorisation-et-reconversion-dun-site/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/109/sites-et-sols-pollues-reglementation-diagnostic-et-rehabilitation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/117/valoriser-les-qualites-ecologiques-dun-foncier/
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TRANSITION EN ERG ETIQU E ET ECOLOGIQU E + Retrouvez sur notre site internet les programmes

COMPRENDRE LES CADRE REGLEMENTAIRE ET FINANCIER complets et les sessions de formation zozs;l(:
B B AMENACEMENT » PROCEDURES B ENJEUX (R MAITRISER LES MECANISMES DE FINANCEMENT DES PROJETS
D'AMENAGEMENT : PROCEDURES ET ENJEUX “*@ MECANISMES DE FINANCEMEN
OPERATIONNELS e

Objectifs pédagogiques : Objectifs pédagogiques :

* Maitriser le contexte économique et réglementaire du marché des
énergies renouvelables en France

* |dentifier les acteurs locaux et leurs réles dans le développement des
énergies renouvelables

¢ Modéliser les parameétres économiques d'un projet

¢ Analyser et optimiser les financements en vue de la rentabilité d'un

o Définir le processus de I'évaluation environnementale

* l|dentifier les projets soumis a I'évaluation environnementale

e Déterminer les impacts de I'évaluation environnementale sur la mise en
ceuvre de l'opération d'aménagement (procédures d'aménagement,
autorisation environnementale, études a lancer, articulation des

plannings) projet et d'un plan d'affaire consolidé

Public : Directeur et responsables d'opération, quelle que soit leur Public : Agents de projets d'énergies renouvelables, représentants locaux,
ancienneté acteurs techniques ou financiers

X ‘IZ] . = = En savoir plus >

== 222 En savoir plus > ‘
7h Adistance  Présentiel 7h A distance
i LA DEROGATION
LE DECRET TERTIAIRE DES ESPECES PROTEGEES

Objectifs pédagogiques : Objectifs pédagogiques :

¢ Introduction a la réglementation « especes protégéees »

¢ |dentifier les cas de soumission d'un projet a l'obtention préalable
d'une dérogation "espéces protégées"

¢ Monter un dossier de demande de dérogation "espéeces protégées"

« |dentifier le risque contentieux de remise en cause d'un projet/ouvrage

e |dentifier les enjeux et le cadre du décret tertiaire

* Mettre en ceuvre les obligations réglementaires

e Analyser les impacts sur les batiments et les organisations
o S'adapter a I'évolution des seuils et exigences

Public : Maitre d'ouvrage, promoteur, directeur, responsables fonciers,
opérationnel, services ou environnement d'entreprises, collectivités, Etat, et
industrie

=] ) Z i .
z = En savoir plus > a2 En savoir plus >
14h Présentiel

6h A distance

Public : Opérationnel, technique, ingénieur


https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/81/evaluation-environnementale-des-projets-damenagement-procedures-et-enjeux-operationnels/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/82/maitriser-les-mecanismes-de-financement-des-projets-denergies-renouvelables/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/31/le-decret-tertiaire/
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https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
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COMMANDE PUBLIQUE

Agir dans environnement complexe

Une bonne application du Code de la commande publique est
essentielle pour permettre aux EPL de conduire efficacement
leurs opérations. Elle garantit la transparence, I'équité et la
bonne utilisation des deniers publics. Dans le méme temps, les
marchés publics deviennent de plus en plus exigeants, afin de
pour les répondre aux enjeux clés de la transition énergétique et

T ETCL LG I e dl climatique.

Parallelement, la dynamique autour de l'intelligence artificielle,
amorcée depuis deux ans, continue de s'intensifier. Elle ouvre
de nouvelles perspectives de travail et d'optimisation des
processus, dans un contexte de fortes attentes et d'évolutions
|égislatives, réglementaires et jurisprudentielles.

Quels enjeux

Quelles conséquences directes sur les LA REPONSE DE SCET FORMATION
métiers ?

e Se perfectionner a la passation des marchés

e Assurer la conformité juridigue et réglementaire des opérations de oublics

construction et daménagement
e Appliquer les évolutions du marché et les attentes des acteurs - » Le CCAG Travaux en pratique

publics et privés = : >
e Comprendre et utiliser I'lA dans les marchés

e Orienter la conception, la qualité et la durabilité des projets publics

¢ Intégrer I'intelligence artificielle pour améliorer I'efficacité des
processus et la prise de décision e Stratégie achat responsable

*Découvrez ces formations et bien d’'autres sur les pages suivantes
39



COMMANDE PUBLIQUE
PASSER LES MARCHES PUBLICS

COMPRENDRE L’ESSENTIEL DE LA PASSATION
DES MARCHES PUBLICS

Objectifs pédagogiques :

* Maitriser le cadre général des marchés publics de travaux, services ou
fournitures soumis au Code de la commande publique

« Différencier les différents types de contrat

o Décrire les grandes étapes de |'organisation des procédures

« l|dentifier les risques et sanctions en cas de non-respect des
procédures

Public : Toute personne souhaitant comprendre les régles de passation des
marchés soumis au Code de la commande publique

X ]

7h  Présentiel En savoir plus >
*Formation uniquement proposée en intra

*Collection “Nos essentiels”: pour comprendre les fondamentaux

PRATIQUE DE LA PASSATION R

MARCHES PUBLICS SIsE
L

Objectifs pédagogiques :

e Comprendre le cadre juridique et les modalités de passation des
marchés publics

¢ Analyser et sélectionner les candidatures et offres

o Différencier les formalités de fin de procédure prévues au Code de la
commande publique

« l|dentifier les recours possibles

Public : Toute personne étant amenée a passer des marchés et débutant
dans la préparation et le suivi des procédures de passation des marchés
publics

14h

A distance Présentiel

Gee en p
_L)Q?,“ S,

& %

+ Retrouvez sur notre site internet les program;‘nes
complets et les sessions de formation 2026 > &

COMPRENDRE LE CADRE JURIDIQUE DANS
LEQUEL L'ENTREPRISE PUBLIQUE LOCALE
PASSE SON MARCHE

Objectifs pédagogiques :
o |dentifier les différents cadres d'intervention des EPL

o Déterminer les régles applicables en fonction du cadre d'intervention

Public : Toute personne souhaitant comprendre I'environnement
juridigue de la passation des marchés en EPL

X EN .
= En savoir plus >
3,5h A distance

REDIGER SON DOSSIER
DE CONSULTATION-DCE

Objectifs pédagogiques :

Identifier le cadre juridique de la passation du marché a conclure
e Préparer la procédure a mettre en ceuvre et le contenu du futur contrat
¢ Rédiger les piéces administratives pour I'engagement de la consultation
¢ Rédiger un avis d'appel a la concurrence

Public : Personne amenée a passer un marché, a organiser une
consultation et connaissant les regles de base de la reglementation des
marchés

14h Présentiel



https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/78/comprendre-lessentiel-de-la-passation-des-marches-publics/
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COM MAN DE PU BLIQU E + Retrouvez sur notre site internet les programmes
PASSER LES MARCH ES PUBLICS complets et les sessions de formation 2026;\

SE PERFECTIONNER A LA PASSATION DES jﬁ\ﬁg\g COMPRENDRE ET UTILISER L'IA DANS LES

z N .
MARCHES PUBLICS %Egé_// MARCHES PUBLICS
Objectifs pédagogiques : Objectifs pédagogiques :
¢ Déterminer I'ensemble des obligations s'imposant a un acheteur soumis » Définir l'intelligence artificielle
au Code de la commande publique e |dentifier les principaux cas d'usages de I'l.A. générative dans la
¢ Maitriser le déroulement des procédures, de |la définition des besoins a fonction achat
l'achévement des procédures * Maitriser les enjeux juridiques et éthiques de l'utilisation d'outil d'LA.
« Eviter les risques de recours e Acquérir une méthode d'expérimentation des outils d'l.A. adaptés aux
collectivités publiques et aux entreprises publiques locales
Public : Responsable d'opérations, assistant opérationnel, responsable Public : Toute personne du secteur public ou privé participant a la
service marchés pratiquant les procédures de passation des marchés passation de marchés publics et souhaitant s'initier a l'usage de I'.A

depuis plus de 2 ans seeen e
R %,

g ° ’ =
z ifi'n En savoir plus > 9 z t:I.- En savoir plus >
7h

A distance Présentiel

21h Présentiel
LE SYSTEME D'ACQUISITION DYNAMIQUE ACTUALITES DES MARCHES PUBLICS
(SAD) EN PRATIQUE
Objectifs pédagogiques : Objectifs pédagogiques :
« Comprendre et distinguer le Systéme d'Acquisition Dynamique des « Connaitre les évolutions |égislatives, réglementaires et jurisprudentielles
autres techniques d'achat récentes des marchés publics
« Maitriser le régime juridique du Systéme d'Acquisition Dynamique + |dentifier les impacts sur la passation et I'exécution des marchés

« |dentifier les achats adaptés au Systéme d'acquisition dynamique

¢ Reédiger les pieéces d'un Systéme d'Acquisition Dynamique . _ ) _
Public : Toute personne souhaitant actualiser ses connaissances des

marchés publics, avec des notions de base et une compréhension
générale du Code de la commande publique

(2] & | .
z iz En savoir plus >
7h A distance Présentiel

. . . . ¥ . . . .
*Formation uniquement proposée en intra 41 Formation uniquement proposée en intra

Public : Acheteur, juriste et chef de projet, connaissant la réglementation
générale des marchés publics

7h A distance Présentiel



https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/265/comprendre-et-utiliser-lia-dans-les-marches-publics-7-heures-pour-sinitier/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/93/actualites-des-marches-publics/
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COMMANDE PUBLIQUE
EXECUTER LES MARCHES PUBLICS

EXECUTER LES MARCHES DE TRAVAUX SOUMIS g
AU CODE DE LA COMMANDE PUBLIQUE ‘ﬁwf

Objectifs pédagogiques :

* Maitriser les regles relatives a la gestion administrative et financiéere
des marchés de travaux

¢ l|dentifier les dispositions du CCAG "marchés publics de travaux" a
adapter a la nature de droit privé du marché public

* Maitriser les étapes de la fin d'un marché de travaux

e Procéder a la cléture financiére des marchés de travaux

Public : Responsable d'opérations, assistant gérant des marchés de travaux

T & :
Ay En savoir plus >
21h Présentiel

LE CCAG TRAVAUX EN PRATIQUE
Objectifs pédagogiques :

¢ lIdentifier les intervenants dans la gestion du marché de travaux, leur
role et leurs obligations

e Connaitre les dispositions du CCAG Travaux pouvant faire l'objet de
dérogations

e Connaitre les dispositions du CCAG Travaux a compléter en vue de
sécuriser la rédaction et I'exécution des marchés

Public : Responsable d'opérations, responsable marchés et assistant

g En savoir plus >

14h

e |

Présentiel

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes
complets et les sessions de formation 2026 > &

PRATIQUER LA GESTION FINANCIERE
DES MARCHES PUBLICS

Objectifs pédagogiques :

o Vérifier une sQreté conditionnant le versement d'une avance ou
substituée a la retenue de garantie

e run état d'acompte mensuel de travaux

¢ Analyser un projet de décompte général de travaux

Public : Responsable d'opérations, assistant gérant I'exécution financiere

des marchés de travaux
En savoir plus >

P

14h Présentiel

PRATIQUE DU CCAG MAITRISE D'CEUVRE (MOE)
Objectifs pédagogiques :
e Décrypter les nouvelles mesures du CCAG MOE et ses conditions
d'application

e Acquérir des réflexes pour mener a bien un marché de MOE
e Sécuriser la rédaction des pieces d'un marché de MOE

Public : Responsable d'opérations, responsable marchés et assistant

g En savoir plus >

7h

& |

Présentiel


https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/106/executer-les-marches-de-travaux-soumis-au-code-de-la-commande-publique/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/105/pratiquer-la-gestion-financiere-des-marches-publics/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/102/le-ccag-travaux-en-pratique/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/212/pratique-du-ccag-maitrise-doeuvre-moe/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/

COM MAN D E P U B LIQU E Retrouvez sur notre site internet les programmes
EXECUTER LES MARCH Es PUBLICS complets et les sessions de formation 2026;\

GERER LA CO-TRAITANCE ET LA SOUS-TRAITANCE

Objectifs pédagogiques :

Identifier les mécanismes de la co-traitance et de la sous-traitance
Distinguer les différences entre la co-traitance et la sous-traitance
Sécuriser I'exécution des obligations du maitre d'ouvrage dans ces
deux hypothéses

Gérer les difficultés pratiques qui peuvent se présenter

Public : Toute personne ayant a gérer la co-traitance et/ou la sous-traitance
dans ses marchés et connaissant les bases de la reglementation des marchés

publics

7h A distance Présentiel

APPREHENDER LES IMPREVUS ET ALEAS DE CHANTIER
DANS LES MARCHES PUBLICS DE MAITRISE D'CEUVRE
ET DE TRAVAUX

Objectifs pédagogiques :

Maitriser les regles du Code de la commande publique et des CCAG
liées aux aléas de chantier.

Identifier les obligations des parties en cas de litige ou de défaillance.
Gérer les modifications de marché

Appliquer les procédures de reglement des litiges

Public : Responsable d'opérations, responsable marchés, juriste (niveau
confirmé) et toute personne connaissant les bases de la réglementation
des marchés de maitrise d'ceuvre et de travaux

o
7h

Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra



https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/261/gerer-la-co-traitance-et-la-sous-traitance/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/309/apprehender-les-imprevus-et-aleas-de-chantier-dans-les-marches-publics-de-maitrise-doeuvre-et-de-travaux/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/

COMMANDE PUBLIQUE
GERER LES MARCHES SPECIFIQUES

Retrouvez sur notre site internet les prograrmnes
complets et les sessions de formation 2026 >

LES MARCHES DE MAITRISE D'EUVRE : MARCHE GLOBAL DE PERFORMANCE : LES CLES POUR UNE

CONTRATS ET PROCEDURES CONSTRUCTION EFFICACE
Objectifs pédagogiques : Objectifs pédagogiques :
« Identifier les attributions du maitre d'ouvrage public et les missions du + Connaitre le cadre réglementaire et le champ d'application du Marché

Global de Performance
o l|dentifier les réles et les relations entre les principaux intervenants
o Définir les objectifs et les modalités de contrdle de la performance
Maitriser les procédures de passation et le déroulement opérationnel

maitre d'ceuvre

e Maitriser |la passation des marchés de maitrise d'ceuvre

* Appréhender les spécificités des marchés de maitrise d'ceuvre des
pouvoirs adjudicateurs et en particulier des maitres d'ouvrage publics

Public : Responsable d'opérations, responsable marchés, agent des
services marchés

[&] ] .
g tn En savoir plus >
7h Adistance Présentiel

Public : Directeur de projets, responsable d'opérations, gestionnaire de
marchés, juriste en commande publique, connaissant la réglementation
relative aux marchés publics

g j::l“ En savoir plus >
14h Présentiel

0588 €N 1 S,
Lo

& 0,

Q

MONTER ET PILOTER
UN DIALOGUE COMPETITIF

Objectifs pédagogiques :

o Connaitre le cadre réglementaire et les domaines d'application du
dialogue compétitif

* Maitriser les différentes étapes de la procédure

« l|dentifier les leviers permettant d'obtenir des offres de qualité

Public : Directeur de projets, responsable d'opérations, responsable

achats / marchés.
En savoir plus >

Z

7h Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra


https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/103/organiser-les-marches-de-maitrise-doeuvre-contrats-et-procedures/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/56/marche-global-de-performance-les-cles-pour-une-construction-efficace/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/72/monter-et-piloter-un-dialogue-competitif/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
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GESTION OPERATIONNELLE D'UNE EPL 2,

ZOOM PAR GRANDS
DOMAINES
7

Soutenir la performance au service des territoires

Opérateur de référence au service du développement
territorial, 'EPL doit garantir la performance dans la
conduite de ses missions d'intérét général et de mise

Quels enjeux en ceuvre des politiques publiques.

pour les
opérationnels ?

Aujourd’hui, les EPL évoluent dans un cadre complexe
et doivent composer avec des exigences multiples:
mutualisation des ressources, diversification, équilibre
économique, renouvellement des élus et des
administrateurs privés, contréle des risques.

Quelles conséquences directes sur les LA REPONSE DE SCET FORMATION
métiers ?

e S'adapter au renouvellement des élus apres les élections de 2026

Gestion et vie sociale d'une Entreprise publique
pour garantir la continuité des projets locale

e Consolider la gouvernance et prévenir les conflits d'intéréts dans -
une logique de transparence et d'éthique

Le statut de directeur d'EPL : les fondamentaux

e Diversifier les activités et développer de nouvelles compétences e La comptabilité et |a fiscalité des EPL
techniques et managériales

. . s Former les EPL au recrutement
o Explorer des financements alternatifs et mobiliser de nouveaux

partenariats d'investissement

*Découvrez ces formations et bien d’'autres sur les pages suivantes
45



GESTION D'UNE EPL
GERER LA VIE ET LA GOUVERNANCE D'UNE EPL

LA CREATION D'UNE ENTREPRISE PUBLIQUE
LOCALE (EPL)

Objectifs pédagogiques :

Distinguer les caractéristiques de chaque type d'EPL (Sem, Spl,
SemOp)

Choisir le type d'EPL le plus adapté aux besoins de la collectivité ou des
collectivités

Maitriser les étapes de création d'une EPL et les obligations juridiques
associées

Préciser I'organisation de I'EPL

Public: Elu, agent des collectivités, juriste, dirigeant ou salarié d'EPL

z

7h

2] En savoir plus >

A distance

GESTION ET VIE SOCIALE @m
D'UNE ENTREPRISE PUBLIQUE LOCALE %‘&%‘\yf
N3

Objectifs pédagogiques :

Public : Dirigeant, Secrétaire général, directeur / responsable administratif

Définir le cadre juridique et institutionnel de I'EPL

Maitriser la gestion

Appliquer les régles de fonctionnement des organes de gouvernance
Préciser les obligations spécifiques imposées aux EPL

et financier, juriste, assistant.e disposant d'une connaissance générale de
['économie mixte et de I'environnement des EPL

E B g

- aad En savoir plus >
14h Adistance Présentiel

z

4h A distance

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes
complets et les sessions de formation 2026 > @
/

CREER ET DEVELOPPER UNE FILIALE DE SEM

Objectifs pédagogiques :

Définir les objectifs et prérequis liés a la constitution de filiale
Déterminer le montage le plus approprié aux projets de la Sem et |la
structure juridique associée

Défendre les montages retenus auprés des investisseurs, des
actionnaires et des élus

Public : Directeur, directeur / responsable administratif et financier,
responsable opérationnel disposant de connaissances générales en droit
des sociétés et en finance

;l En savoir plus >

Présentiel

FONCTIONNEMENT ET ROLES DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION ET DE L'ASSEMBLEE GENERALE EN EPL

Objectifs pédagogiques :
Distinguer les fondamentaux juridiques du fonctionnement des CA et AG

¢ Organiser, sécuriser et formaliser |a vie sociale de I'entreprise
Maitriser les formalités et outils de suivi administratif

Public : Assistant.e, juriste, responsable administratif et financier

En savoir plus >


https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/111/creer-et-developper-une-filiale-de-sem/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/112/la-creation-dune-entreprise-publique-locale/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/122/gestion-et-vie-sociale-dune-entreprise-publique-locale/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/119/fonctionnement-et-roles-du-conseil-dadministration-et-de-lassemblee-generale-en-epl/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/

GESTION D'UNE EPL
GERER LA VIE ET LA GOUVERNANCE D'UNE EPL

STRUCTURER UNE MUTUALISATION ENTRE ACTEURS
(EPL, BAILLEURS SOCIAUX ET COLLECTIVITES
LOCALES) AVEC LA CREATION D’UN GIE OU UN GE

Objectifs pédagogiques :

¢ l|dentifier les enjeux juridiques de la mutualisation entre structures
publigues et parapubliques

e Choisir entre un GIE ou un GE selon la nature des moyens a mutualiser

¢ Mettre en ceuvre juridiqguement et opérationnellement un projet de
création de GIE ou de GE

e Anticiper les impacts RH, sociaux et collectifs, notamment en matiere

d'Unité Economique et Sociale (UES)

Public : Dirigeants, juristes et salariés de Sem, Spl, OPH, SA d'HLM, Agents
et fonctionnaires de collectivités territoriales

Z = En savoir plus >

4h A distance
L’ESSENTIEL DU DROIT DU TRAVAIL POUR FACILITER
SA GESTION DE DIRIGEANT D’EPL

Objectifs pédagogiques:

* Maitriser le cadre juridique applicable a I'établissement

e Sécuriser les pratiques managériales par l'actualisation des obligations
de I'employeur

o Développer les compétences pour une gestion du personnel conforme
aux obligations

e Construire un dialogue social efficace avec les représentants du
personnel ou les salariés

Public : Directeur général, directeur administratif et financier, directeur des
ressources humaines, responsable des ressources humaines, secrétaire
général, assistant.e de direction en charge des ressources humaines

(2]

7h A distance

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes

complets et les sessions de formation 2026 >
/

LE STATUT DE DIRECTEUR D'EPL : {m‘m
LES FONDAMENTAUX %‘&@(

Objectifs pédagogiques:

e Maitriser les aspects juridiques et pratiques liés a la prise de fonction et
a la gestion du mandat social du directeur général ou du directeur
général délégué d'une EPL

o Définir le réle et le fonctionnement des organes de gouvernance dans

une EPL
¢ l|dentifier les responsabilités civiles et pénales du directeur général et

mettre en place une gestion proactive des risques

Public : Dirigeant d'EPL, futur dirigeant d'EPL
T =] )
== En savoir plus >

7h A distance
LUTTE CONTRE LA CORRUPTION EN ENTREPRISE :
PREVENIR ET SAVOIR REAGIR

Objectifs pédagogiques :

o Définir la réglementation en matiere d'anti-corruption et de
compliance

e |dentifier les risques de conflits d'intéréts et de corruption en
entreprise

+ Déterminer les outils de pilotage de la gestion des risques

Public : Toute personne souhaitant acquérir les bonnes pratiques pour
prévenir les conflits d'intéréts

EN

4h A distance


https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/313/structurer-une-mutualisation-entre-acteurs-epl-bailleurs-sociaux-et-collectivites-locales-avec-la-creation-dun-gie-ou-un-ge/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/115/lutte-contre-la-corruption-en-entreprise-prevenir-et-savoir-reagir/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/113/le-statut-de-directeur-depl-les-fondamentaux/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/293/lessentiel-du-droit-du-travail-pour-faciliter-sa-gestion-de-dirigeant-depl/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/

GESTION D'UNE EPL
GERER LA VIE ET LA GOUVERNANCE D'UNE EPL

LES FONDAMENTAUX DU RECRUTEMENT

Objectifs pédagogiques :

o Définir et préparer le recrutement

+ |dentifier et formaliser le besoin de recrutement

e Construire une fiche de poste claire et opérationnelle

« Elaborer une stratégie de sourcing (jobboards, réseaux sociaux, mobilité
interne, partenariats écoles)

* Rédiger une annonce attractive et non discriminante

Public : Nouveau collaborateur d'EPL, collaborateur de direction financiére,
analyste financier ayant une premiére approche de lI'environnement de
['économie mixte

14h A distance Présentiel

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes
complets et les sessions de formation 2026 > @
/



https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/formation/282/les-fondamentaux-du-recrutement/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
https://www.scet-formation.fr/catalogue-de-formation/
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GESTION D'UNE EPL
MAITRISER FINANCES, COMPTABILITE ET FISCALITE

FONCTIONNEMENT, SPECIFICITES ET ANALYSE
FINANCIERE DES EPL

Objectifs pédagogiques :

o Définir le fonctionnement et les caractéristiques des EPL
e Déterminer la nature des différentes missions des EPL
» |dentifier les spécificités financieres des EPL et de leurs opérations

Public : Nouveau collaborateur d'EPL, collaborateur de direction
financiere, analyste financier ayant une premiere approche de

l'environnement de I'économie mixte
En savoir plus >

7h Adistance Présentiel
LES RELATIONS FINANCIERES ENTRE LES SEM
ET LES COLLECTIVITES LOCALES

Objectifs pédagogiques :

¢ Décrire les relations entre SEM et collectivités dans le cadre de
conventions publiques

e Distinguer et traiter les opérations financieres coté SEM et collectivité

¢ Maitriser I'imputation budgétaire, la trésorerie, le FCTVA et les
conventions financieres

* Renforcer le dialogue de gestion pour optimiser la collaboration

Public : Directeurs, responsables d'opérations, directeur administratif et
financier, avec des bases en montage financier d’opérations et structure
financiére d'une EPL

g iI. e e i
14h  Présentiel

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes
complets et les sessions de formation 2026 > @
/

ZRFR
LA COMPTABILITE ET LA FISCALITE DES EPL g@“
D'AMENAGEMENT e

Objectifs pédagogiques :

e Sécuriser vos opérations au regard des regles comptables

e Déterminer les incidences juridigues et financiéres des écritures
comptables

o Définir I'enregistrement comptable de l'opération d'aménagement

Public : Directeur administratif et financier, responsable administratif et
financier, comptable connaissant I'environnement financier des EPL

& ] .
z iz En savoir plus >
21h Présentiel

MAITRISER LE CADRE FINANCIER DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

Objectifs pédagogiques:

¢ Appréhender les mécanismes financiers propres aux collectivités

e Etablir un diagnostic rapide sur la santé financiére d'une collectivité

¢ Déterminer l'impact des missions traditionnelles des Sem sur les
finances locales

¢ Argumenter sur la valeur ajoutée des EPL

Public : Directeur, responsable d'opérations, directeur administratif et
financier, contréleur de gestion, ayant des connaissances de base du
montage financier des opérations et de la structure financiere générale d'une
EPL

T =
En savoir plus >
10,5h Adistance
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INNNOVATION 2

ZOOM PAR GRANDS
DOMAINES A\
7

L’'innovation au service des transformations

Les EPL connaissent une transformation profonde de
leurs métiers, portée par les évolutions réglementaires,
les contraintes économiques et les enjeux

Quels enjeux environnementaux.

pour les
opérationnels ?

Dans ce contexte, elles doivent en continu se
réinventer et innover pour répondre aux exigences de
la transition énergétique et écologique, tout en
renforcant la performance collective.

L'innovation devient ainsi un levier stratégique pour
accroitre I'impact de leurs actions sur les territoires.

Quelles conséquences directes sur les LA REPONSE DE SCET FORMATION
métiers ?
e Concevoir des projets alignés avec les objectifs de transition ¢ Management de l'innovation : lancer et piloter des
écologique et de sobriété projets d'innovation
e Ancrer les projets d'aménagement et de construction dans
une vision durable et porteuse de sens pour le territoire - e Expérimenter et maitriser les éléments de
e Renforcer les partenariats au sein de I'écosystéme local pour I'intelligence collective
favoriser I'innovation collective
e Expérimenter de nouvelles approches de travail favorisant la ¢ |Innovation managériale : Faire ensemble
créativité et l'intelligence collective autrement

50



INNOVATION

MANAGEMENT DE L'INNOVATION : LANCER ET
PILOTER DES PROJETS D'INNOVATION

Objectifs pédagogiques:

e Comprendre les enjeux clés de I'innovation et préparer une stratégie pour
votre EPL

o l|dentifier les partenaires essentiels et animer son écosysteme d’innovation

« Elaborer une feuille de route innovation pour votre EPL

o Utiliser des outils pour construire et prototyper des innovations

Public : Manager, opérationnel en charge d'un pble innovation

X &

222 En savoir plus >
14h  Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra

EXPERIMENTER ET MAITRISER L'INTELLIGENCE
COLLECTIVE

Objectifs pédagogiques :

e Créer les conditions optimales de l'intelligence collective a I'échelle de
ses projets et de son organisation

+ Distinguer la posture de facilitateur de celle de manager, de coach ou
de formateur

e Choisir et mettre en ceuvre des outils d'intelligence collective au
service d'un projet d'innovation ou de transformation

Public : Top manager, manager intermédiaire, une équipe au complet

14h  Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra

+ Retrouvez sur notre site internet les programmes
complets et les sessions de formation 2026 > @
/

INNOVATION MANAGERIALE : COMMENT FAIRE
EVOLUER NOS FAGONS DE TRAVAILLER ENSEMBLE ?

Objectifs pédagogiques:

e Porter un regard analytique sur sa culture organisationnelle et
managériale

e Prioriser les axes de progression de son organisation pour diffuser une
culture de I'agilité et de partage des responsabilités

« Distinguer les pratiques managériales favorisant un cadre de confiance et
la prise d'initiative dans les équipes

Public : Top manager, manager intermédiaire, manager opérationnel

A

222 En savoir plus >
7h Présentiel

*Formation uniquement proposée en intra
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Pour toute demande de formation, contactez nous sur formation@scet.fr ;‘ /.
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VOTRE ORGANISME DE FORMATION
O VOTRE PORTAIL ! PROPOSE UN ESPACE EN LIGNE'!

i . . Concrétement, comment ¢a
Découvrez l'interface en ligne marche ?

pour vous inscrire !

Le site internet c'est par ici!

T
DepLIIS notre Interface COhneCtée VOus L'ESSENTIEL DE L'ECONOMIE MIXTE ET SES ACTEURS

) =
pouvez consulter les programmes, T R P e e Depuis notre site internet, cliquez sur
visualiser les sessions de formation : o I'action de formation de votre choix pour
proposées et vous y inscrire directement. o e e e e o visualiser le programme, le format ainsi que

8 o & Mo R N
les différentes sessions a venir.

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION

Vs 3 reans Bt et
OO TN e

Une navigation simple et intuitive :

L N A r ,
Un accés facilité aux informations : Naviguez aisément Pour pl:ocec!er al mSC"P_t'on d’'une e

dans notre catalogue de formations pour retrouver les formation, rien de plus simple ! :

dates et les détails des sessions, vous permettant ainsi . »cr':w'ﬂ*' ez persannasement

de choisir la solution qui répond le mieux a vos besoins 1. Choisissez votre situation
e Je suis en charge de la formation

e Je souhaite m'inscrire personnellement

un processus d'inscription en ligne, simple et intuitif

Sélectionnez votre session

Un extranet stagiaire dédié : Retrouvez les supports, Rendez-vous dans votre panier

documents administratifs et autres ressources

pédagogiques en ligne dans un espace sécurisé et

accessible a tout moment (agenda, logistique, Et validez! Détil s eréneatonde a session séiectionnée
. . . i 13711/25 o 0900 & 12030 erde 14h00 8 1730

convocation, questionnaires...)

. Un parcours client optimisé : Cagnez du temps grace a

Remplissez le formulaire

Vous recevez ensuite un mail de confirmation et tous
les documents utiles a la gestion et a la préparation
de la formation.

CONTINUER MON INSCRIPTION
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Formation

Retrouvez I'ensemble de nos formations, programmes
et dates de sessions sur notre site internet

www.scet-formation.fr

Pour toute demande de formation, contactez nous sur formation@scet.fr
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